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RESOLUCION DIRECTORAL

o RS Sicuani, 27 de marzo de 2023
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g } s Visto: Informe N° 0112-2023-GR. CUSCO/GRSC/.E 409-HACRS/OGC
§ 5 _Li'?{lﬁ.. ] i
B .
AR CONSIDERANDO:
Que, mediante Informe N° 0112-2023-GR. CUSCO/GRSC/U.E.409-HACRS/OGCG, de facha 20 de marzo 2023, ks Jefatura de fa
Oficina de Calidad, eleva a la Direccibn Ejecutiva del Hospital con Ia finafidad de remitir fa relacion de los infegrantes del Equipo
de Evaluadores Infernos 2023, que asumirén en el presents aflo 2023 en la U.E. 409-Hospital Alfredo Callo Rodriguez — Sicuani:
Ques, el articulo VI del Tifulo Preliminar de fa Lay N° 26842, Ley General de Salud, establece que s responsabilidad del Estado
promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura tes prestaciones de salud a la poblacion, en términos
e SOcigimente aceptables de seguridad, oportunidad v calidad:
CEREI0C .
;@P‘ La “'%G , @ través del Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, se aprobo e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
|& Q ;@:} imisnto Administrativo General, el cual establece en el numsral 72.2 del arficuio 72 fus, tode Entidad es competente para
'z i @%ﬁzar las tareas materiales infemas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivo, asi como pars fa

; 3, mcn‘:u Aistribticion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;
2 srmnans
" f.ﬁl-’f:‘- * Que, mediante Resolucibn Ministerial N° 519-2006/MINSA, de fecha 30 de mayo del 2006, se aprusba ef documento tcnico:
Sistema de Gestion de la Calidad, que establace los principios, normas, mefodologlas y procesos pars la implementacion def
Sisterna de Gestibn de la Calided en Salud: siendo los procesos de mejoramiento continuo de fa calidad, parte importante de sus
companentes, cuya melodologia impiica ef desarrolio de un proceso permanente de acciones, programas y proyectos de mejora
continua, a partlr de la aplicacion e los instrumentos de garantia de la cafidad, a fin de cerrar las brechas existentes, dasamofar
nivelss de mayor competitividad y encaminarse a constituir una organizacion de excelencia;
\Que mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007TMINSA, se aprobd la Norma Tecnica de Salud N° 050-MINSADGSP-V.02
-1 =} _/Norma Tecnica de Salud para la Acreditacitn de Establecimientos de Salud y Senvicios Médicos de Apoyo”, la misma que tiene
‘e stomo finglidad contribuir a garantizar a los ustarios y &l sistema de salud, que los establecimientos de salud o servicios médicos
? Lsw Ede apoyo, segdn su nivel de compisjidad cusntan con capacidades para brinder prestaciones de calidad sobre Ia base del
Jigyrer" cumphimiento de esténdares nacionsles prevismente definidos;

Que, con Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA, de fecha 29 de abril de 2009, se aprobt la Guia Tecnica del Evalusdor para
la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, como guia de referencia nacional, de aplicacion en
los vstablecimientos de salud publica y privados def seclor, que pertenscan a los niveles 1, Il y Ja Categoria 11i-1 en of &mbito
nacional, incluyendo a los servidores prestados por tercercs, ¢l cual tiene por finalidad esfandarizar el desarrollo de fas
avaluaciones en las dos fases def proceso de acreditacion, buscando lograr mayor precision en la aplicacion de fos criterios de

, mediante Memoréndum N° 236-2023-GR. CUSCO/GRSC/UE. 409-HACRS/DE el dirsctor ejecutivo dispone la emision de la
; lucion Direcloral que autoriza emitir Acto Administrative del Equipo de Evaluadores internos 2023 para la U.E. 409 Hospital
37 Alfredo Calfo Rodriguez - Sicuent

En uso de las facufades administrativas delegadas mediants, Ley 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley 27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Reglonales y su Modificatoria aprobada por Ley 27902, Resolucitn Ministerial 879-2004/MINSA, que
aprusba el Convenio 028-2004-MINSA y Resolucion Gerencial Ragional N° 005-2023-GR CUSCO/GERESA, de Asignacion de
Funciones de la Direccion de la Unidad Ejecttora N° 409-Hospifal Alfredo Callo Rodriguez;

Estando al visto bueno de fa Jefatura de Administracion, Jefatura de Recursos Humanos, Asssoria Legal Inferna, de la Unidad
Efacttora 409 Hospital -Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ - CONFORMAR, of "Equipo de Evalyadores Infemos 2023 para fa Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfrado
Calio Rodriguez - Sicuani, el que quedara integrado por ios siguientes servidores publicos que a continuacion se indica:

1. Lic. Heydi Yesica Zambrano Choqque

2. Lic. Maria Huahuasoncco Puma
3. Lic. Victoria Aravz Feméndez

Fecha de impragion; 27/03//2022
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4. M.C. Cesia Oporto Ovalle
5. Lic. Nehit Kely Mercado Visa
6. Lic. Lucia Agripina Ramos Chura
7. Obst. Sheyla Escalante Tito
8. Lic. Angela Shirley Maguera Aparicio
9. Lic. Ruth Tapia Pacsi
10, Lic. Dancy Labra Huamanviica
.f 11. Obst. Rosa Palma Gonzales
12, Lic. Alica Caffo Agultar,

2, 90 ARTICULO SEGUNDO. ~NOTIFICAR la presents resoucitn directorsl 8 los infegrantes conformados en ef Art. 1° de la presente resolucitn e
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Fecha de impresién: 27/03//2023



